EVALUACION DE LA FORMACION 55

DESCRIPCION

OBJETIVOS

Evaluar todos los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje atendiendo a su
disefio, implementacion y resultados, aplicando las técnicas e instrumentos mas adecuados
a cada caso.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: CONCEPTO, FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE EVALUACION: cQué
Entendemos por Evaluacion- - Evaluacion y Calidad. Conceptos de Evaluacion. - Evaluacion
y Cumpli-miento de Objetivos. - Evaluacién de Procesos. - Condiciones de la Evaluacion. -
Funciones de la evaluaciéon: Para la Entidad Organizadora de la Auditoria de la Formacion. -
Auditoria de la Formacién. - Para el Alumno. - Para el Formador. - Criterios de Evaluacién. -
Evaluacion Normativa. - Evaluacién Criterial. - Evaluacion Idiosincrasica.

UNIDAD 2: TIPOS Y ELEMENTOS QUE EVALUAMOS: Tipos de Evaluacién. - Segun el
Evaluador. - Evaluacion Interna. - Evaluacién Externa. - Segun la Orientacién. Evaluacion
Cualitativa. Evaluacién Cuantitativa. - Segin el Momento. - Evaluaciéon Diagnéstica. -
Evaluacion Formativa. - Evaluacién Sumativa. - ¢Qué Evaluamos- - El Programa de
Formacion. Inicial: el Programa en si Mismo. - El Programa en su Desarrollo. - Final: El
Programa en sus Resultados. - Evaluacién del Formador. - Evaluaciéon del Ambiente de
Clase. - Evaluacién del Aprendizaje de los Alumnos. - La Evaluacion de los Conocimientos. -
La Evaluacion de las Habilidades y Destrezas. - La Evaluacién de Actitudes y Valores. La
Evaluacion de Medios y Recursos.

UNIDAD 3: DISENO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Caracteristicas Técnicas de
Evaluacion. - Fiabilidad. - Validez. - Técnicas e Instrumentos de Evaluacién. - Plantea-
miento General de una Prueba de Evaluacién. - Criterios. - Construccién de una Tabla de
Especificaciones. - Técnicas e Instrumentos para Evaluar Conocimientos o Habilidades. -
Pruebas Objetivas. - Técnicas e Instrumentos para Evaluar Habilidades o Destrezas
Técnico-Profesionales. - Listas de Cotejo. - Escalas de Calificacion. - Hojas de Evaluacion de
Practicas. - Técnicas e Instrumentos para Evaluar Conductas o Cambios de Actitudes. -
Técnicas de Observaciéon. - Técnicas de Informacion Directa. - Analisis e Interpretaciéon de
los Resultados. - Informes de Evaluacion.
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